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Cam Lộ, ngày  25  tháng 8 năm 2010
KẾ HOẠCH THÁNG 9/2010
     1.    Khai giảng năm học mới vào sáng 04/9.

2.   Tuyển giáo viên mới, điều chỉnh dạy công tác.

3.   12/9:
   Đại hội lớp,  chi đoàn. 

4.  13-18/9  Hội nghị xây dựng kế hoạch tổ

5.  19/9        Đại hội Đoàn trường     
6.    20->26/9 : Hội nghị xây dựng kế hoạch trường, công đoàn. 
      Các tổ chuyên môn – Hành chính, chủ nhiệm, Đoàn, Công đoàn căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm năm học của nhà trường, đoàn thể  để xây dựng kế hoạch và giải pháp thực hiện trình lãnh đạo duyệt trước khi tổ chức hội  nghị, đại hội.

7 Bồi dưỡng học sinh giỏi: 30/10 thi học sinh giỏi Tỉnh vì vậy:

- Cần phải nghiêm ngặt tăng tốc nâng cao chất lượng, kỹ cương trong bồi dưỡng HSG.

-1 tuần 3 buổi/ môn,  vào chiều thứ 5 và sáng chủ nhật và 1 buổi chiều học phòng 19, TV, Tin(nhỏ)
8. Các tập thể ( tổ, lớp…), CBGV-NV đăng ký danh hiệu thi đua, việc làm mới.

9. Văn phòng hoàn chỉnh báo cáo nộp Sở.

    10. Bổ sung sách, thiết bị, CSVC... cho dạy học.
NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2010-2011

 Năm học 2010-2011  được xác định với chủ đề trọng tâm “ Năm học tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”; “ Đề cao vai trò trách nhiệm của người Thầy trong kiểm tra và chấm điểm”.

I/ HOẠT ĐỘNG THI ĐUA:


    1.Tiếp tục thi đua thực hiện:

- “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
- Cuộc vận động “ Hai không”
- “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

    2. Xây dựng tổ Chuyên môn - Hành chính, Đoàn trường, Công đoàn, Lớp - Chi đoàn vững mạnh

3. Xây dựng phòng học,phòng thực hành, thư viện, phòng làm việc… đạt chuẩn văn hoá

4. Các lễ hội lớn trong năm học:

- Khai giảng và Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.

- Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.


- Ngày thành lập Đảng 03/2.

- Ngày thành lập Đoàn 26/3.



- Ngày sinh  nhật Bác 19/5.

5. Mỗi CB-GV-NV chọn ít nhất 1 việc làm mới đăng ký thực hiện có hiệu quả  nhất.

     - Mỗi  tổ, đoàn thể, lớp chọn ít nhất 2 việc làm mới đăng ký thực hiện có hiệu quả nhất.

  II/ QUẢN LÝ:  

1. Đánh giá đúng thực trạng tình hình  giáo dục của đơn vị mình trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch, giải pháp tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm, tháng, tuần  đạt hiệu quả cao.

2. Nêu cao tinh thần trách nhiệm và năng lực quản lý  của tổ trưởng, tổ phó, chủ nhiệm lớp, người đứng đầu  các đoàn thể, đơn vị và tập thể Ban giám hiệu để xây dựng tổ Chuyên môn - Hành chính, Đoàn trường, Công đoàn, Lớp - Chi đoàn vững mạnh.

3.Bố trí dạy thay, theo giỏi tiến độ thực hiện chương trình chính xác.

4.Đủ loại hồ sơ đạt chất lượng tốt.

5.Chấm điểm thi đua : báo cáo, nề nếp, hồ sơ, giảng dạy, hiệu quả (chất lượng)

6. Khen thưởng, kỷ luật nghiêm minh có tác dụng thúc đẩy phong trào  thi đua.

7. Nâng cao chất lượng công tác thanh tra, kiểm tra dạy, học, dạy thêm ở trường và ngoài trường, tài chính, thiết bị, thư viện, hồ sơ...

  III/ CHUYÊN MÔN:


1. Tăng cường giải pháp chất lượng. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học và giáo dục; chú trọng chất lượng giáo dục toàn diện và giáo dục mũi nhọn; xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác phụ đạo, kèm cặp và nâng dần chất lượng đối tượng học sinh yếu kém.

2. Tăng cường giáo dục nhân cách, đạo đức lối sống, giáo dục truyền thống cách mạng, yêu nước, nâng cao ý thức trách nhiệm bảo vệ môi trường và cộng đồng cho học sinh.

3. Đổi mới phương pháp dạy học, chú trọng chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng.

4. Khai thác có hiệu quả thiết bị dạy học.

5. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, ôn thi tốt nghiệp.

      6.Triển khai thực hiện điểm “Nhấn” của Ngành trong năm học 2010-2011: “ Đề cao vai trò trách nhiệm của người Thầy trong kiểm tra và chấm điểm” với các yêu cầu cụ thể:


- Việc ra đề thi, kiểm tra phải bám sát chương trình, chuẩn kiến thức và kỹ năng. Người Thầy phải đầu tư ra đề hay và có chất lượng.


- Thực hiện khâu coi thi, kiểm tra nghiêm túc.


- Đề cao trách nhiệm trong  việc xây dựng đáp án bài thi, kiểm tra, thực hiện chấm bài nghiêm túc, chính xác, công bằng ( có nhận xét cụ thể bài làm của học sinh).


- Thực hiện trả bài đúng quy định về thời gian.


- Thực hiện cập nhật điểm vào sổ cái đúng quy định.

      7. Đầu tư công tác bồi dưỡng để để đạt chất lượng cao trong các cuộc thi:

        -HSG văn hóa 30/10/2010   -HSG máy tính cầm tay 12/2010   -HSG Quốc gia 1/2011

        -HSG K.thuật 3/2011           -Ứng dụng CNTT trong dạy 3/2011

        - Cô giáo tài năng duyên dáng 3/2011    –HSG Lớp 11 3/2011         -  CN Giỏi 4/2011

   IV/ CƠ SỞ VẬT CHẤT:

- Xây mới hệ thống các phòng chức năng ( công trình Sở đầu tư)

- Nâng cấp hàng rào, nhà vệ sinh, mở rộng nhà xe  (Kết hợp hoạt động ngoài giờ).

- Sửa chửa cửa, bàn ghế, sơn bàn, quét màu các phòng học ...

- Đầu tư thiết bị, sách... tạo điều kiện nâng cao chất lượng dạy học.

- Nơi nhận: 
- Văn phòng Sở GD&ĐT




HIỆU TRƯỞNG

- Toàn thể CBGV – NV

- Lưu
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